
심벌마크는 한국인재평가연구소의 이미지를 대표하는 상징체로서 CI(Corporate Identity) 시스템의
핵심요소이므로, 임의로 형태나 색상을 변경하여서는 안되며, 아이덴티티의 왜곡, 변형 및 오남용 등에 따른
이미지 손상 방지를 위하여 워드마크 적용에 따른 규정과 원칙을 반드시 준수해야 하며, 모든 원고의 사용은
매뉴얼의 컴퓨터 데이터에 의한 확대, 축소, 복사가 되어야 한다.

조직과 개인의 차이점은 구성원들의 집합이라는 점에 있다. A의 좌측대각선은 핵심인재 우측 대각선은 기
업을 나타내며, 서로 지지해주는 모습을 사람 인(人)인 모양으로 형상화하였으며, 이는 조직에 좋은 인재가
모여 높고 튼튼한 산이 될 수 있도록 기업들의 성장을 지원하겠다는 한인평의 결의를 의미한다.

편안하면서 신뢰를 주는 남색은 이성을, 밝고 명랑한 노랑은 감성을 상징하고 있으며, 두 색을 조화롭게 사
용함으로써 이성과 감성이 적절히 조화된 조직을 만들어 나가는 것에 신뢰를 바탕으로 기여하겠다는 의미
를 내포한다.



로고타입은 심벌마크와 더불어 커뮤니케이션의 핵심이 되는 기본요소로서 심벌마크의 이미지와 조화될 수
있도록 개발된 디자인체이다. 로고타입은 각각의 글꼴 형태에 따라 비례 조정한 것이므로 글자의 형태, 굵
기, 비례 등을 임의로 변경할 수 없다. 모든 원고의 사용은 매뉴얼의 컴퓨터 데이타에 의한 확대, 축소, 복사
가 되어야 한다.



시그니처는 심벌마크와 로고타입을 적절한 비례로 조합한 것으로 적용 상황에 맞는 조합을 선택 활용할 수
있으며, 모든 원고의 사용은 매뉴얼의 컴퓨터 데이타의 의해 확대, 축소, 복사하여 사용하는 것을 원칙으로
하며, 이미지의 오용, 훼손이 발생하지 않도록 한다.



전용색상은 심벌마크와 더불어 이미지를 전달하는 중요한 기능을 한다. Color 표현을 최우선으로 하나, 매
체의 성격에 따라 단색표현이 가능하다. 전용색상의 효과적인 사용을 위해서는 인쇄방법, 잉크의 농도, 종
이의 재질, 적용매체의 상황 등을 검토하여 본 항이 정한 표준 색상을 유지하도록 한다.


