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인적사항
수험번호 지원분야 성명 생년월일

종합결과

응답신뢰도

정상

조직적합도

적합

조직적합도 : 적합/주의/부적합으로 결과가 산출되며 '주의'의 경우 면접과정에서 추가적인 질문 또는 관찰을 통해 확인 필요

세부결과
조직적응요소 판정기준 : 70~80 '주의', 80 이상 '경계'

조직적응요소 정의 / 내용 T점수(평균50, 표준편차10)

공격성 평소 공격적인 어투를 주로 사용하고 과도한 비난이나 비판으로 크고 작은 다툼이나 갈등을 유발하는 성향 42.87

충동성 주의가 산만하고 사려 깊지 못한 행동과 언행으로 타인에게 상처를 주거나 업무상 실수를 유발하는 성향 50.06

관심욕구 과도하게 남을 의식하여 과장된 행동이나 언행으로 주목받고자 하며, 타인의 관심과 인정을 지나치게 중시
하는 성향

55.36

나태 매사에 열의가 없으며 적당한 수준에서 스스로 타협하고 안주하며, 어렵거나 복잡한 문제는 회피하는 성향 48.01

의존성 스스로에 대한 확신이 없어 주도적 · 독립적으로 어떤 일을 처리하기 보다는 타인에게 의존하고자 하는 성
향

36.25

자기비하 부정적인 자아상을 바탕으로 스스로 지나치게 과소평가하며 쉽게 위축되거나 의기소침해지는 성향 50.53

집착 고집스럽게 특정한 일에 과하게 신경을 쓰거나 매달리고 쉽게 잊지 못해 다른 일까지 방해 받는 성향 55.26

타인경시 자신의 능력에 대한 지나친 자만과 과시욕으로 우월의식을 가지고 타인을 무시하거나 비난하는 성향 46.85

고립 사회나 타인들로부터 외면 받고 있다 느끼고 조직 구성원들과 친밀한 관계 형성을 피하는 성향 53.71

냉담 객관적 · 이성적 판단만을 지나치게 추구하여 매사에 차갑거나 무관심한 태도 · 행동을 보이는 성향 47.06

비도덕 자신의 도덕적 · 윤리적 신념이나 양심을 상황과 경우에 따라 쉽게 무시하거나 적당히 타협하는 성향 38.13

비협조 여러 사람과 상호작용하며 공동의 목표를 달성하는 것보다 자신의 이익에 따라 혼자 움직이는 것을 선호하
는 성향

47.65

'이상성향' 진단 결과 확대해석 주의 필요, '가능성' 수준으로만 해석하고 위험수준 성향에 대해 필요시 추후 전문가 정밀진단

이상성향 정의/내용 백분율(%)

경계선 정서 · 행동 · 대인관계가 매우 불안정하고 극단적인 변동이 심한 이상 성격으로 감정의 기복이 심함 7.69

반사회성 사회의 보편타당한 가치 · 규범 · 전통 · 도덕 · 조직에 동조하지 않고 반항하거나 파괴함 8.33

불안 마음이 편안하지 않고 과도한 심리적 고통을 느끼거나 조마조마하고, 심할 경우 현실 적응에 심각한 어려움
을 겪음

0

우울 의욕 저하와 근심, 답답함 등 우울감을 주요 증상으로 다양한 정신적 신체적 증상을 일으켜 일상 기능의 저
하를 가져옴

0

긍정인상 자기 자신을 지나치게 긍정적으로 보여주고자 왜곡된 응답을 함 88.89

이상성향 위험수준 : 경계선 70이상, 반사회성 50이상, 불안 75이상, 우울 60이상, 긍정인상 90이상
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